
Oasis Charter Public School
Diagrama de flujo de intervención conductual: ¡Empecemos!

MENOR
Conductas problemáticas gestionadas 

por el docente

MAYOR
Comportamientos problemáticos 

gestionados en la oficina:
Graves (E) y no graves (NE)

DESAFÍO
– Negarse a cumplir con el trabajo 

escolar o las expectativas de 
comportamiento 

DESAFÍO (NE)
– Desafío persistente de 15 minutos o 

más
– Abandonar el recinto escolar o la 

clase sin permiso

FALTA DE RESPETO
– Mostrar poca o ninguna 

preocupación por los sentimientos o 
el bienestar de los demás, includios 
companeros de clase o profesores

– Hacer muecas, responder, hacer 
gestos corporales  

FALTA DE RESPETO (NE)
– Amenazas verbales de agresión 

contra un maestro o estudiante
– Acoso de cualquier tipo

INTERRUPCIÓN
– Hablar o gritar
– Comportamientos/acciones que 

interfieren con el funcionamiento 
normal de un ambiente escolar

INTERRUPCIÓN (NE)
– Interrupción sostenida de 15 

minutos o más

ACOSO ESCOLAR (bullying)
– Un patrón de burlarse o imponer 

un desequilibrio de poder a un 
grupo o individuo.

ACOSO ESCOLAR (bullying) (E)
– Intención de dañar o intimidar
– Acoso reiterado hacia el estudiante

LENGUAJE INAPROPIADO
– Maldecir a uno mismo 
– insultar o burlarse 
– usar palabras desagradables 

LENGUAJE OFENSIVO (E)
– Comentarios de odio o racistas
– Acoso sexual
– Lenguaje soez (incluidos gestos) 

dirigido a una persona

CONTACTO FISICO LEVE
– Propósito: Juego / Reacción
– Golpear/Empujar
– Pellizcar
– Hacer tropezar/Patear

CONTACTO FÍSICO GRAVE (E)
– Propósito: Intención de causar daño
– Golpear, empujar y dar puñetazos
– Hacer tropezar o patear
– Acoso sexual

USO INDEBIDO DE LA PROPIEDAD
– Lanzar un objeto
– Dejar caer un objeto
– Romper un objeto

VANDALISMO (E)
– Contra bienes personales o escolares 

de gran valor

POSESIÓN DE ARTÍCULOS 
INAPROPIADOS
– Artículos inapropiados para el entorno 

escolar

POSESIÓN DE ARTÍCULOS ILEGALES (E)
– Drogas/Alcohol
– Vapeador/Encendedor
– Armas

INFRACCIÓN RELACIONADA CON LA 
TECNOLOGÍA
– Uso de teléfono móvil, auriculares u 

otra tecnología sin permiso.

INFRACCIÓN RELACIONADA CON LA 
TECNOLOGÍA (NE)
– Ciberacoso
– Imágenes o sitios web inapropiados

ROBO  (MENOR)
– Robo menor de objetos de poco o 

ningún valor
– Artículo devuelto a la persona

ROBO (GRAN) (E)
– Robo mayor con alto valor
– Robo menor sin devolución del 

artículo

¿Es el comportamiento 
gestionado por el 

maestro/personal o por la 
administración?

Observe la conducta problemática

MENOR
Conductas problemáticas 

gestionadas por el docente

MAYOR
Comportamientos problemáticos 

gestionados en la oficina

PREVENCIÓN 
POSITIVA:

Reconozca siempre a los 
estudiantes que cumplen 

sistemáticamente con las normas 
establecidas en la matriz y 

recompensarlos mediante House 
Points/recompensas PBIS.

#1: ADVERTENCIA FORMAL + 
REENSEÑANZA:

PROXIMIDAD
– Volver a enseñar el comportamiento 

adecuado para cumplir con las expectativas 
DIVE

– Repetir un mínimo de 2 veces
– Registrar en House Points/PBIS Rewards

N.º 2: REENSEÑANZA + 
INTERVENCIÓN: REDIRECCIÓN

– hablar del comportamiento de manera 
individual

– Utilizar estrategias de intervención del 
menú de intervenciones de Nivel 1

– Repetir un mínimo de 2 veces
– Registrar en House Points/PBIS Rewards

N.º 3: DERIVACIÓN PARA EL 
BIENESTAR o PAUSA Y 

REFLEXIÓN: SOLUCIONES
– Realizar una verificación de SEL para 

una pausa de reinicio de 5 a 15 
minutos con realizar un seguimiento 
verbal al día siguiente.

– Envío temporal a otra clase  con hoja 
de reflexión

– Registrarlo en PowerSchool
– Contacto con el tutor legal en un 

plazo de 24 horas

N.º 1: SUSPENSIÓN DE CLASES
– Convertir las remisiones menores 

recurrentes en una remisión formal 
importante en PowerSchool.

– Indicar en el informe que se trata de 
una suspensión de clase.

– El profesor se pondrá en contacto 
con el tutor legal en un plazo de 24 
horas

– Las suspensiones de clase pueden 
repetirse.

N.º 2: DERIVACIÓN A 
ADMINISTRACIÓN

– Presentar el informe por una falta de 
conducta grave y/o faltas leves reiteradas 
que conlleven suspensiones escolares.

– Indicar en el informe escrito que se trata de 
una derivación disciplinaria.

– Aplicar la disciplina progresiva y/o ejercer la 
discrecionalidad administrativa en materia 
disciplinaria.

N.º 3: Contrato + CICO
– Determinado por la administración 

para reincidentes
– Contrato de comportamiento con el 

administrador y los maestros
– Implementación de un sistema de 

registro de entrada y salida (Check-In 
/ Check-Out)

N.º 4: DERIVACIÓN DE MENOR

– Se emite una remisión por falta 
menor según sea necesario.

– Se asigna una detención.
– Se contacta a los tutores.
– 4 faltas menores = 1 falta grave.

PREVENCIÓN 
POSITIVA:

Reconozca siempre a los 
estudiantes que cumplen 

sistemáticamente con las normas 
establecidas en la matriz y 

recompénselos mediante House 
Points/recompensas PBIS.

Refuerza un cambio de 
comportamiento positivo 
con una respuesta 
positiva.

Conducta atroz:
– El miembro del personal llamará a la 

oficina de inmediato.
– Se enviará personal de la oficina al 

lugar del incidente.
– Se retirará al estudiante.
– El miembro del personal redactará un 

informe de falta grave.
– El personal de la oficina realizará una 

entrevista y asignará una 
consecuencia según corresponda.

– El personal de la oficina se pondrá en 
contacto con los tutores.


